
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●学校・教育機関への認知症啓発授業の実施

●社会的処方の推進

●地域住民への介護予防運動の実施

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、企業としてボランティア活動へ積極的に取り組みます。

専門知識やスキルを活かしたボランティア

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●新規法令に関する外部研修への参加

●内部監査・内部研修の実施

【具体的な取組】

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、コンプライアンスを徹底します。

法令情報管理の徹底

●環境問題についての研修、啓蒙活動の実施

●廃棄物削減やリサイクルの実施

●LED照明、ハイブリットカー等の省エネ・再エネ設備の導入

【具体的な取組】

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

環境問題の認識・理解の推進

●産前・産後休業・育児休業制度、介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●1on1ミーティングの定期的な実施

【具体的な取組】

自己実現と働きやすさを感じられる職場作りに向け、各種制度の拡充を推進します。

働きがいとワークライフバランスの両立

2023年9月26日

株式会社　雅堂

代表取締役　古田土 広樹

当社は経営理念である 【 笑顔の掛け算で世界を変える 】 のもと、顧客、従業員、地域社会、

そして地球環境への貢献に全力で取り組みます。この理念を胸に、私たちはSDGｓの目標達成

に向けて努力し、持続可能な未来を築く使命を果たします。

株式会社　雅堂


