
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元産品や特産品の利用、料理の提供

●職場体験や出張授業の企画・実施

●地域のスポーツ振興、イベントの参加・協賛

【具体的な取組】

地産地消の推進や地域イベント参加等、企業として地域活性化に取り組みます。

地域への貢献

●エコラベルの購入

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、グリーン購入や省エネ・節電、プラスチック削減等の環境に配慮した活動に取り組みます。

環境への配慮

●「赤ちゃんこども食堂プロジェクト」への参画

●食品ロスの削減

●食べ切れる量での注文の声掛け

【具体的な取組】

全ての人々が健やかに暮らせる社会の実現のため、相対的貧困や飢餓をなくす活動に取組みます。

貧困・飢餓の撲滅

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康プログラムの提供、ジムとの提携

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス
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有限会社　なが勢

代表取締役　橋本 浩一

当社は、「地域とともに企業の成長・発展を図る」をモットーに、従業員の幸福・地域の

発展を両立出来る企業として、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に

賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　なが勢


