
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域の特産品・自然等の特色を生かしたイベント企画

●行政の産業復興事業への参画（壬生町竹あかり開催に伴い、竹の提供）

●壬生町消防団の協力事業所として地域防災体制の確立

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化・産業振興

●文化イベント企画・協賛（アートイベントやコンサート等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●壬生町内の小中学校へ租税教室や仕事に関する出張授業

【具体的な取組】

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

教育への貢献

●環境負荷が低い原材料の調達

（リサイクル材、竹等の天然素材、植物由来のプラスチック等）

●リサイクル材使用の推進（紙、プラスチック、金属等；包装材など）

●エコケーブルなどの再生資材の使用

●グリーン購入・省エネ家電改修工事の推進

【具体的な取組】

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。

グリーン購入

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定、対策実施など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修、禁煙教室等）の実施

●従業員の健康診断の実施

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生
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代表取締役　水井 正行

当社は、従業員と一体となって確かな技術でのインフラ工事及び人とのつながりを大切

にした地域活動で地元壬生町の発展に発展・成長に貢献して参りました。今後も継続

した活動を通じて、積極的なSDGs経営に取り組んでまいります。

株式会社　水井


