
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●活動のPDCAサイクルの構築

●活動予算の確保

●SDGs経営に関する経営層への研修

【具体的な取組】

経営層が自社のSDGsに関する活動の重要性について認識し、経営の一環として積極的に推進いたします。

SDGs経営の推進

●地域住民を対象とした文化イベント協賛（イベント等）

●地域のイベントへの参加・協賛

【具体的な取組】

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

●自社のサービスで、天然素材やフェアトレードな材料を利用

●持続可能性を確認できる原材料の使用を推進

●サービスの環境に配慮した企画の設定

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●社内の規程・方針の見直し

（性別や障がい、労働時間、待遇に関する差別の撤廃を設ける）

●採用条件等の見直し　●社内教育を通じた周知徹底

●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用
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代表　長島 正剛

当社は、「ものづくりを通じ、地域へ貢献する」をモットーに、ものづくりを通じお客様に喜

びを提供し続け、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続

可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

長島製作所


