
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●コンプライアンスやハラスメントに関する相談・通報窓口の設置

●社員との定期的な対話

●社員満足度調査の実施

【具体的な取組】

社員の声を積極的に収集し、改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

社内の声の把握

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

●業界に関する講演

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●地域教育機関との連携、講話

【具体的な取組】

地域・社会への貢献活動を積極的に行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

社会・地域活動の情報発信の推進

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●継続して働き続けられる環境整備

【具体的な取組】

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

女性活躍の推進

●顧客本位に基づいた運営の意識付け

●定期的な勉強会実施

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●社員のキャリア面談の実施

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

2023年9月21日

株式会社　ナラティヴ

代表取締役　渡邊　武彦 

当社は、「社会の変化を柔軟に捉えて新しい支援の形を創造します」をモットーに、社

員1人ひとりがキラキラと輝いて働ける職場づくりを目指し、持続可能な社会の実現に

向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　ナラティヴ


