
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●日光における伝統行事に対する協力

●地域に対する寄付の実施

●職場見学や職場体験の受入れ

●地産地消の推進

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

●コンプライアンスに関する研修の実施

●情報管理研修等の実施

●関連法令に関する社員教育の実施

●コンプライアンスマニュアル（従業員の行動基準や基本方針等）を作成・周知

●｢アメニティバー｣の導入によるプラスチックの利用抑制

●日光の景観と調和した、敷地内緑化活動の実施

●食材の適切な管理による食品ロスの削減

●ＬＥＤ照明等省エネに貢献する設備の導入

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

●ライフスタイルに応じた勤務形態の導入

●社員の早期離職の低減

●外国人等多様な人材が働きやすい環境の整備

●定期健康診断と診断結果フォローの充実

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

社会貢献・地域貢献

【具体的な取組】

公正な事業慣行

【具体的な取組】

環境

【具体的な取組】

人権・労働

2023年11月22日

日光ホテルズ　株式会社

代表取締役　阿原　正昭 

当社は、国連が提唱する持続可能な開発目標(SDGｓ)の精神を自社の事業活動

に取り入れ、社会課題の解決による持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

日光ホテルズ　株式会社


