
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●事業継続計画（BCP）の策定

●食糧・飲料水の備蓄

●防災訓練の実施

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●地元コミュニティとの交流会

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定等）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修、禁煙教室等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

【具体的な取組】

災害・事故・事業リスクの未然防止

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

安全衛生

2023年12月11日

有限会社　西正建設

代表取締役　西村　一夫 

当社は土木工事を通じて住みやすい安全な街づくりに貢献する事をモットーに、国連が

提唱する持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）に賛同し、持続可能な社会の実現に

向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　西正建設


