
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域の特産品・自然等の特色を生かしたイベント企画

●地域問題の解決に資する製品・サービスの開発

●ゼロカーボンシティ日光の取組推進

●行政の産業振興事業への参画

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

●コンプライアンス委員会やワーキンググループ等の立上げ

●コンプライアンスマニュアル（従業員の行動基準等）を作成・周知

●コンプライアンスに関する研修の実施

●内部監査・モニタリングの実施

●自然環境調査、環境アセスメント、セミナー開催実施

●従業員に対する教育・研修の定期的な実施

●環境保全活動（地域の清掃活動や森林整備ボランティア等）の実施

●自然保護活動実施（奥日光における両生類の保護活動）

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●女性の活躍に関する状況把握、課題分析

●課題にそった行動計画の策定

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

コンプライアンス

【具体的な取組】

環境問題の認識・理解の推進

【具体的な取組】

女性活躍の推進
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株式会社　日光アカデミー

代表取締役　篠崎　尚史 

奇跡の自然環境、日光を多くの皆様に知って楽しんで頂く事が当社の願いです。当社

の事業を通して国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可

能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　日光アカデミー


