
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●シニア人材の活用

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

●顧客情報取り扱いに関するマニュアルの制定

●パソコンや記憶メディアの取扱いルール制定

●情報漏えいに関する研修の実施

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●環境配慮製品の利用

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●社員のキャリア面談の実施

●ハラスメントの禁止

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

情報漏えいの防止

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

働きがい

2024年2月6日

日総レッカーサービス　株式会社

代表取締役　鈴木　健司 

当社は、安心を第一にお客様の気持ちに寄り添い、あらゆるトラブルに迅速なサポート

をすることをモットーに、レッカー・ロードサービスを通じてお客様の不安を解消し、安心・

安全な地域社会の構築に貢献してまいります。

日総レッカーサービス　株式会社


