
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●安全衛生マネジメントシステムの推進（リスク評価、目標設定など）

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

●安全衛生パトロールの実施

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、社員一人一人へ安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

環境負荷の小さい原材料の購入や３Ｒの推進に努めます。

●エコラベル商品の購入（エコマーク、再生紙使用マーク）

●環境負荷が低い原材料の調達（リサイクル材、竹等の天然素材等）

●再生可能エネルギーの導入や再エネ電力利用の推進

●リサイクル材使用の推進（紙、プラスチック、金属等、包装材など）

●顧客満足度調査の実施

●顧客の声を製品・サービスに反映させる仕組み構築

●顧客満足度目標の設定、向上のための取り組み推進

製品・サービスに関する顧客の意見やニーズを積極的に収集し、改善検討を行う経営を目指します。

●地域問題の解決に資する製品・サービスの開発

●6次産業化の推進

●行政の産業振興事業への参画

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

【具体的な取組】

安全衛生

【具体的な取組】

グリーン購入

【具体的な取組】

顧客ニーズの把握

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興
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当社は、造園業を通して、地元密着型の経営を行うことで、地域の明るい未来を創り

上げることをモットーに、今後も国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛

同し、事業を通じて持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいりま

す。
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