
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元人材、シニア人材の積極的採用

●地元モータースポーツの振興（地元自治体との連携）

●技術や資格が活かせる職場環境の提供

●地域のスポーツ団体への寄付●職業体験受入れ（地元中学・高校等）

継続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取り組みを行います。

ＣＯ２排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●事務所・工場・スタンドのＬＥＤ化

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

●ハイブリッド・電気自動車の導入

●事業継続計画（BCP）の策定

●太陽光発電の導入

●電気自動車（ＥＶ）を非常時用電源に利用（蓄電）

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

●資格取得費用の全額補助（自動車検査員・整備士）

●健康診断の受診率100％

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

地域貢献

【具体的な取組】

ＣＯ２排出削減

【具体的な取組】

災害・事故・事業リスクの未然防止

【具体的な取組】

働きがい
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有限会社　ヌヴォラーリ

代表取締役　星　忠 

当社は、私たちは整備業を通してあなたの安心安全を守る為、カーライフのトータルサ

ポートをお約束することをモットーに、お客様満足、従業員満足を追求することで企業の

成長・発展を目指すなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行っ

てまいります。

有限会社　ヌヴォラーリ


