
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●カフェ、パン屋等の常設●工房、生涯学習教室の常設

●バスケットコート、スケボーパークを常設

●地域交流ホールを交流の場として地域住民の方々へ開放

●我々の介護施設が「地域の一部」になることを目指す

人とのつながり×地域とのつながり×子供たちとの交流を基に、地元の方が集う、地域に根差したコミュニティスペースを作ります。

法人としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を職員に伝え、社会へ貢献します。

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

●職員へのSDGsに関する教育研修の実施

●フードロスの促進

●節電、節水の励行

●LED化の推進

環境問題を全職員で考え、理解を深めて参ります。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●職員のキャリア面談の実施

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

職員一人一人が自己実現の場として働きがいを感じられ、「社会福祉法人 丹緑会」の職員として誇りを持てる環境を目指します。

【具体的な取組】

「地域の一部」となる介護福祉施設

【具体的な取組】

ＳＤＧｓ取組みの表明

【具体的な取組】

環境問題への理解・対応

【具体的な取組】

働きがいのある職場・ワークライフバランス

2024年3月6日

社会福祉法人　丹緑会

理事長　山中　桓夫 

当社は、温故知新～あなたという時代との出会い～の考えの基、現在の施設での生

活を見つめ直し、心の底から「生きててよかった」と思っていただけるよう職員一同、全力

でサポートすることをモットーに、地域の互助機能を補完する」ことを目指し、持続可能

な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

社会福祉法人　丹緑会


