
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●行政のSDGs登録制度への参画●SDGsに関連する社内への情報発信

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

●SDGsの取り組みのホームページでの情報開示

会社としてSDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を積極的に行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

●社内報で発信

●地域の新聞・広告媒体等で発信

●使い捨てプラスチック容器を紙など他素材に変更

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

●マイボトル、マイ箸等の推進●ペーパーレス化の推進

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●女性活躍優良企業の認定（えるぼし認定等）取得

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

ESG/SDGsの取組みの表明

【具体的な取組】

社会・地域活動の情報発信の推進

【具体的な取組】

プラスチック削減

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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新島自動車　株式会社

代表取締役　新島　一志 

当社は、自動車整備を通じて、「安心」「安全」な社会の実現に貢献することをモットー

に、確かな技術力でお客様から信頼され続ける企業を目指すなかで、持続可能な社

会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

新島自動車　株式会社


