
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●eco製品の使用推進

●再生可能資源の活用

●省エネ・省資源につながる5S活動の定着化

●グリーン調達と3Rの推進

人と地球の調和が重要と考え、環境型社会の実現を目指すため、環境負荷低減の活動に努めます。

経営理念や品質方針に基づき、日本の「ものづくり」に貢献するため、社員一丸となり一層の技術力の向上に努めます。

●ものづくり技術の継続的改善

●積極的な設備投資と新たな技術の追求による生産性の向上

●地域イベントへの協賛

●地元人材の採用

●QCDの継続的改善

●顧客や協力企業との密な対話

●社内の積極的なコミュニケーションによる生産活動

多様なニーズに応えるため顧客・協力企業との対話を重視し、パートナーシップの構築を築いてまいります。

●有給休暇取得の推進

●残業時間の削減

●外部研修受講等の積極的支援

●全ての人への教育の機会と活躍の場の提供、及び雇用の推進

全ての人が安心して働き続けられる職場づくりに取り組み、委員会活動を通じて人材育成と自主性を活かした社内体制の強化に努めます。

【具体的な取組】

豊かな未来を守るために人と地球の共存を

【具体的な取組】

地域社会と日本のものづくりのために

【具体的な取組】

安心と信頼を届けるプロフェッショナルを目指して

【具体的な取組】

全ての人がモチベーションとやりがいを感じられる企業へ
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当社は美しい地球と日本のものづくりを大切に、人と共に未来を創り、SDGｓに達成に

向けた取り組みを行っていくことを宣言します。
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