
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●事業継続計画（BCP）の策定

●リスク管理の推進

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

●学生の職業体験の受入

●高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

●地域の祭り・イベントへの参加・協賛

●協力会のボランティア活動の参加

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●事務所内のLED化

●ハイブリッドカーの導入

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●講習試験費用の全額補助

●資格手当付与制度の整備

●安全衛生・健康に関する研修（ヒヤリハット研修等）の実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

災害・事故・事業リスクの未然防止

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

環境への取り組み

【具体的な取組】

働きがい
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野沢エンジニアリング　株式会社

代表取締役　野澤 謙一 

当社は、最新の知識と技術で顧客の信頼に応え、一人ひとりが高い志を持ち自己の

成長を実現できる組織づくりと人材の育成に取り組むことをモットーに、「技術の会社」を

目指し、顧客・従業員の物心両面の幸せを追及するなかで、持続可能な社会の実現

に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

野沢エンジニアリング　株式会社


