
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●農地の活用、再生に貢献

●地方移住、二地域移住の普及

●環境保全活動の実施

●観光客と地域住民の交流促進

農業を通して環境問題を自分事として取り組んで参ります。

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの承継

●地域住民を対象とした文化イベント企画・協賛（アートイベント等）

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

●農業を通して福祉への貢献

●U・Iターン、地元人材の採用

●地域問題の解決に資する製品・サービスの開発

●地元コミュニティとの交流会

●行政の産業振興事業への参画

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

●社内の規程・方針の見直し（性別や障がい、国籍による給与等）

●採用条件等の見直し（適切な採用者男女比率等）

●外国人労働者への適切な処遇や労働環境の整備

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

環境問題の認識・理解の推進

【具体的な取組】

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

多様な人材活用
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代表取締役　坂堂　貞 

当社は、農業を通して地方経済の活性化、都心移住者との交流促進に貢献し、持

続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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