
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●6次産業化の推進

●地元産品や特産品の販売推進

地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に活用し、地産地消・地産外商を推進します。

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●空調の控えめな温度設定

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修等の実施

●アニマルセラピーの導入

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

●方針・社内規程の見直し

（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払等）

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

●超過労働時間の削減

過重労働、長時間労働等に関し、社員全員の共通課題と認識し、PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

地産地消の推進

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

健康促進・メンタルヘルス

【具体的な取組】

労働時間の是正
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代表取締役　小川　典孝 

当社は、『本物をより安くお届けしたい・・・』をモットーに、お客様に信頼のある商品をよ

り安い価格で提供し、豊富な品揃えで、お客様のニーズにあった商品を、よりスピー

ディーにお客様の手元にお届けするなかで、持続可能な社会の実現に向けた積極的な

取組みを行ってまいります。

株式会社　NOTANA良品


