
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●従業員への適切な教育機会の提供を通じた人材育成

●長時間労働の抑制に向けた適切な時間管理の徹底

●社員のモチベーション向上及び成長支援に繋がる労働環境の整備

【具体的な取組】

従業員の成長と健康を重視した経営を行い、一人ひとり働き甲斐を持てる職場づくりを目指します。

働きやすい職場づくり～従業員の成長こそ会社の成長～

●LEDや省エネ設備など環境に配慮した設備の積極的な導入

●施工管理レベルの向上を通じた長期利用の促進

●地球環境・負荷低減に配慮した施工の実施

●ペーパーレス化の推進など廃棄物削減の推進

【具体的な取組】

環境に配慮した事業活動を通じて、自然豊かな暮らしを守ってまいります。

環境に配慮した事業活動

安心・安全な街づくり
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柳田電工　株式会社

代表取締役　栁田 信吉

当社は、「確かな技術力と精密さで品質の高い工事を追求し、未来へ繋がる仕事を行います」を

モットーに、多様化する電気設備工事・施工サービスを通じて、お客様の立場で創造提案し満足

のいく施工を目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

柳田電工　株式会社

●徹底した施工管理による安全で高品質なサービスの提供

●不具合発生事象の原因究明と発生防止策の徹底

●地域の街路灯の交換など安全で明るい街づくりへの貢献

【具体的な取組】

電気工事のスペシャリストとして確かな施工を提供し、電気インフラを支えてまいります。


