
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元人材の活用

●シニア人材の活用

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化・産業振興

●従業員参加型の環境保全活動（地域の清掃活動等）の実施

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

●店舗での節水・LED化の推進

【具体的な取組】

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

環境問題の認識・理解の推進

●プラスチックトレー・ビニール袋の削減

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃

●採用条件等の見直し（適切な採用者男女比率、不適切な採用選考の撤廃）

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用
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私たちは創業以来、「自然の恵みに感謝すると共に、より高品質の食材とサービスをお

客様に提供する」をモットーにSDGｓに取り組むことで更なる地域社会の生活・雇用・

経済の発展に貢献してまいります。

有限会社　矢の商店


