
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●社内の規程・方針の見直し

（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

●健康診断の年度平均受診率の100％維持

●超過労働時間の削減　●セクハラ防止マニュアルの実施徹底

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

働きがいのある職場づくり

●工業団地内のクリーン活動の実施

●地域イベントへの参加・協賛

●U・Iターン人材採用に向けた取り組み

●シニア人材活用の推進

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化への取組

●地球にやさしい緩衝材（エコプラス）の製造

●成分解性プラマークの認証継続

●バイオマスマークの認証継続

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電
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株式会社　ユニテコ

代表取締役　安生 智基　

当社は、「環境にやさしい企業」をテーマに掲げ、緩衝材などの包装・梱包資材を通じて環境負担

低減に貢献し、お客様と社会の期待に応えられる企業として、総力を挙げて社業の発展に努め、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　ユニテコ


