
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●災害発生時の連絡手段確保

●リスクマネジメント方針の策定

●経営理念・目標の明文化

●法令順守に関する社内規定の整備

【具体的な取組】

リスク管理を適切に実施することで、事業の継続と安定的発展を目指します。

組織体制

●解体工事の積極的な受注を通じて空き家問題の解決に貢献

●地元人材への雇用機会の提供

●地元企業の積極的な利用

【具体的な取組】

地域密着企業として、地元人材の積極採用や地元企業の積極利用等により持続可能な社会の実現に貢献します。

社会貢献・地域貢献

●解体工事における安全確保体制・手順の整備

●不具合発生時の対応体制・手順の整備

●解体工事におけるリスクの洗い出し

【具体的な取組】

製品・サービスの品質・安全性の向上に取り組み、顧客満足を追求します。

製品・サービス

●長時間労働の抑制に関する社内規定の整備

●人権尊重・差別の禁止の方針策定

●定期健康診断と診断結果フォローの充実

●社員に対する就業規則の周知徹底

【具体的な取組】

社員一人ひとりの人権を尊重し、いきいきと働ける職場環境を整備します。

人権・労働
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当社は、「安全・安心・環境配慮」をモットーに、環境配慮型の営業活動を通し、地域

の発展に貢献し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいりま

す。
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