
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●事業継続計画（BCP）の策定　　●食糧・飲料水の備蓄

●防災訓練の実施　　　●定期的な症例検討会の実施

●災害発生時の事業継続可能な設備対策（太陽光、発電機）

【具体的な取組】

災害や事故等の有事においても、事業を復旧・継続するため、対応し得る万全の準備を行います。

災害・事故・事業リスクの未然防止

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進　　　　●再生可能エネルギーの活用

●レクレーションでの資源再利用（手作り遊具）

●従業員に対する、ポスター掲示やパンフレット配布等による普及・啓発

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、省エネ・節電取組みと、プラスチックの削減や適切利用による海洋汚染防止に努めます。

省エネ・節電・プラスチック削減

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

●高齢者の再雇用制度を就業規則にて制定

●地域イベントへの参加・協賛

●暮らしの保健室の開催

【具体的な取組】

福祉に関する情報支援。地域社会の一員として、地域・社会への貢献活動を実施致します。

地域福祉・社会活動の支援と情報発信

●ワーク・ライフ・バランス認定に基づく取組み

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●地域教育機関との連携したインターンシップ、職場体験の受入

●育児休暇・介護休暇、各種休暇制度の積極取得

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがいとワークライフバランスの両立
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株式会社　悠愛

代表取締役　横山 孝子

当社は、「家に居られてよかった」「来てくれてよかった」と言っていただける、利用者さまとご家族に寄り添った良い看

護を提供するをモットーに、医師や保健師、ケアマネジャー、他のサービス担当者や地域の方々と連携し、利用者

さまとご家族をチームで支援することを目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいりま

す。

株式会社　悠愛


