
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域に愛される企業を目指す為に、地域の行事に積極的に参加・協賛

（秀郷祭り等）

●工場周辺の清掃活動の実施

●就労支援施設への業務委託

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化・産業振興

●工場内照明のＬＥＤ化、環境配慮型設備の導入

●消耗品を減らし、金属ハンガー等の再利用

●洗濯排水の浄化・再利用

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●育児短期時間勤務制度の導入

●連休の取得奨励により労働環境の整備

●離職率の低減

●安全衛生優良企業認定の取得

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

ワークライフバランス

●国籍に囚われず多種多様な人材を登用し雇用の創出

●技能実習生の受け入れ

●シニア層の再雇用

【具体的な取組】

性別、障害、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用
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代表取締役社長　吉川 和宏

当社は、「地域に密着し、従業員の安全・健康を守る」をモットーに、国連が提唱する

持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的

な取組みを行ってまいります。

株式会社　吉川美洗


