
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●U・Iターン人材採用に向けた行政との連携

●地域教育機関からのインターンシップの受け入れ

●地元コミュニティとの交流会

●雇用マッチングイベントへの参加

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

公正な取引関係構築のため、取引先に対する金銭や納期などの不当な要求や圧迫を禁止します。

●契約書締結時のチェック機能の強化

●公正取引に関する監査、モニタリングの実施

●支払い遅延回避のための支払日チェック体制構築

●取引先との公正取引に関する研修の実施

●過剰包装の廃止

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

●マイボトル、マイ箸等の推進

●プラスチックハンガーのリサイクル●レジ袋廃止

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払）

●働き方に関する社内委員会の設置

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、発生防止にむけ、適切な労働時間管理を推進します。

【具体的な取組】

地元人材の活用

【具体的な取組】

取引先との不当取引の防止

【具体的な取組】

プラスチック削減

【具体的な取組】

労働時間の是正

2024年1月31日

ユウアイグループ

代表取締役　坂部　賢治 

当社は、「互いを信じ、同じ目線で貴方と私の大切な関係を構築する」をモットーに、高

い目標で大きな企業発展を目指すことを通じ、持続可能な社会の実現に向けた積極

的な取組みを行ってまいります。

ユウアイグループ


