
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

従業員全員が、汚職・贈収賄行為について理解をし、厳格に該当する行為を防止・禁止します。

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●汚職・贈収賄行為に関する研修の実施

●規程・方針に違法な金銭収受や反社会的勢力との関係を禁ずる旨を定める

●使い捨てプラスチック容器を紙など他素材に変更

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

●マイボトル、マイ箸等の推進

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康管理や健康食等を紹介するパンフレットの配布、教育研修の実施

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

【具体的な取組】

リスクマネジメントの実施

【具体的な取組】

汚職・贈収賄行為の禁止

【具体的な取組】

プラスチック削減

【具体的な取組】

健康促進・メンタルヘルス
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横山興業　株式会社

代表取締役　横山　浩二 

当社は、工事現場近隣への配慮はもちろん施工中も安全第一を心掛け、フッ

トワークを軽く、顧客要望には直ぐ対応いたします。お客様に喜んでもらえる仕

事を行い、将来を担う若手スタッフたちの育成をし、持続可能な社会の実現に

向けた積極的な取組みを行ってまいります。

横山興業　株式会社


