
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGs経営に関する経営層への研修

●経営層によるSDGsの推進度合いの評価の実施

経営層が自社のSDGsに関する活動の重要性について認識し、経営の一環として積極的に推進いたします。

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●弁護士等の外部専門家との連携

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●廃棄物の管理体制の強化

（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

SDGs経営の推進

【具体的な取組】

法令情報管理の徹底

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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有限会社　喜秀

取締役　松村　償王子 

弊社は、不動産管理業を通じて地域社会に貢献し、持続的に発展し続ける企業を目

指していき、自社の発展とともに地域社会に貢献しながら、持続可能な社会の実現に

向けて積極的な取組みを行ってまいります。
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