
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域イベントへの参画及び協賛

●地元人材の活用

●インターンシップや職場体験の受け入れ

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●配達ロスを見直し、燃料消費を抑える

●タイヤのホイールやドラム缶のリサイクル

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●ノー残業デーの設置

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

●超過労働時間の削減

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

【具体的な取組】

地域活性化・産業振興

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

ワークライフバランス
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有限会社　好野屋

代表取締役社長　村上　朋生 

当社は、感謝の心を忘れず、お客様第一主義をモットーに、地域密着度No.1を目指

す中で、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な社

会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　好野屋


