
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●シニア人材の専門性・技術ノウハウの継承

●地元コミュニティとの交流会

●再雇用の就業規則等を明示

【具体的な取組】

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

シニア人材の活用

●6次産業化の推進

●地域の特産品・自然等を利用したサツマイモの販売

●地域の特産品・自然等を利用したサツマイモのイベント企画

【具体的な取組】

地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に活用し、地産地消・地産外商を推進します。

地産地消の推進

●従業員が長期的に働きたいと思う職場づくり

●従業員が自分発信でアイディアを出せる職場を目指す

●従業員同士の交流を図り、明るい職場を目指す

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●安全衛生マネジメントシステムの推進

　（リスク評価、目標設定、対策実施など）

●安全衛生・健康に関する研修の実施

　（ヒヤリハット研修、禁煙教室等）

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生

2023年9月26日

合同会社　めおとや

代表社員　仁平 康夫

当社は、「地域密着を第一とし、継続可能な農業を創造する」をモットーに、「三粒に種」の精神で、従業員・取

引先・お客様が満足する商品を提供し、小さくとも強い農業モデルを構築し、次世代経営者に伝承し、生涯涯

現役で働ける職場づくりを目指し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

合同会社　めおとや


