
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

・地域の特産品・自然等の特色を生かしたイベント企画

・地域問題の解決に資する製品・サービスの開発

・６次産業化の推進

・行政の産業振興事業への参画

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化・産業振興

・資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

・業績上位者への表彰制度の導入。

・学位取得制度の導入

・社員のキャリア面談の実施

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい　

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化(廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●社内の規定・方針の見直し

（性別や障がい、国籍による給与、労働時間、待遇に関する差別の撤廃等）

●採用条件等の見直し（適切な採用者男女比率、不適切な採用選考の撤廃）

●採用教育を通じた周知

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用
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代表取締役　杉本　幸久 

当社は、便利屋事業者として、地域社会への貢献活動を行っております。今後におい

ても、SDGsに賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまい

ります。

株式会社マルゲン


