
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●職業体験や出張授業の企画・実施

●命を大切にする心を育む教育の場

●飼い主向けのセミナーサービスの企画

【具体的な取組】

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

教育への貢献

●超過労働時間の削減

●女性スタッフも活躍できる環境作りを行いワークライフバランスの実現

●方針・社内規程の見直し

 （サービス残業の禁止、残業代の適切な支払、法定年次有給休暇の確実な取得）

【具体的な取組】

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

労働時間の是正

●ペットの健康管理の徹底

●獣医療サービスの向上

●飼い主へのインフォームドコンセントの徹底

【具体的な取組】

些細な変化で相談に来れる雰囲気づくりを実施します。

ペットと共存する街作り
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メイ犬猫クリニック

代表　木村　侑 

当クリニックに関わる全ての人材や顧客、若い世代の人々が動物愛護の精神を持ち、

人とペットが共存する豊かな街作りを推進し、持続可能な社会の実現に向けた積極的

な取組みを行ってまいります。

メイ犬猫クリニック


