
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域教育機関と連携し、プロポノ活動

　(年間１回以上）

●自社ＨＰ等を作成し、ＩＴ資産を循環させる重要性の発信

【具体的な取組】

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

ＩＴ資産のライフサイクルを理解し、地域への発信

●社内ポスター掲示や社内報等によるコンプライアンス意識の向上

●社内規定等の整備

　　（２０２５年頃までに）

●社会人としてのモラル等を共有し、従業員全体のモラル意識の底上げ

【具体的な取組】

従業員全員がコンプライアンスを徹底し、社会人としてのモラルを再確認することで厳格に違法行為等を防止・禁止します。

コンプライアンスの徹底と社会人としてのモラルの確認

●ＩＴ資産の循環を目指し、専門知識をＯＪＴ等で社内共有

●産業廃棄物等の分別を企業へ提案し、より効率的なサービス等提供

●ＩＴ機器等の廃棄物を再生させることで循環型商材の取扱

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●全従業員への健康診断の実施

●最新のＩＴシステムを導入した就労環境の改善

　（２０２３年３月まで）

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員の健康維持のために、安全・健康に関する様々な機会を提供することに努めます。

安全衛生
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代表取締役　原　健太郎 

当社は、「サスティナビリティーな社会への入口を提供し、地域社会独自のビジネスを発展させる」をモットーに、Ｉ

ＴＡＤ（ＩＴ資産を、使い捨てから循環型へ）の促進を目標に、ＩＴ資産を安全に地域企業に提供し、環

境保護に対応したありかたで循環型経済圏を地方に創造する企業として、持続可能な社会の実現に向けた積

極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　Ｍaatian


