
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●会社ホームページやSNSで社外へ発信

●社内報で発信

●地域の新聞・広告媒体等で発信

【具体的な取組】

地域・社会への貢献活動を積極的に行い、地域の魅力を広く社内外にPRいたします。

社会・地域活動の情報発信の推進

●コンプライアンス委員会やワーキンググループ等の立上げ

●コンプライアンスマニュアル（従業員の行動基準や基本方針等）を作成・周知

●コンプライアンスに関する研修の実施

●内部監査・モニタリングの実施

【具体的な取組】

強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

コンプライアンス

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●多様な人材の採用・育成・定着

●働き方の変革・健康経営の推進

●社員のキャリア面談の実施

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●専門スタッフによるチーム医療で、難症例にも対応

●３D・CTの導入により、診断から手術まですべての治療を実現

●感染管理の徹底・個室のオペ室完備・グローバルスタンダードに適合する品質機器の導入

【具体的な取組】

乳幼児から高齢者まで幅広く、すべての人々の立場に立った最良の治療により、健康的な生活の確保を目指します。

確かな技術と実績で、地域に根ざした信頼の歯科治療を
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当法人は、「正しく咬める喜びのために安心の歯科治療を」の理念ものと、安全なインプラント治療のため、医師の

豊富な臨床経験・CTによる精密な診断・院内の感染管理の徹底による歯科医療サービスを提供していきます。

今後も企業価値向上と多様化する顧客・社会ニーズに応えながらＳＤＧｓの達成を目指します。

医療法人　實悠会


