
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●飲酒運転・安全運転等に関する研修の実施

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守等）

●方針・社内規程の見直し（サービス残業の禁止、残業代の適切な支払）

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

過重労働、長時間労働に関して、社員全員の共通課題と認識し、PDCAを回しながら適切な労働時間管理を推進します。

●行動指針の策定

●社内教育やパンフレット配布等による周知

●匿名の社内窓口の設置

社内におけるあらゆるハラスメント防止の活動を行い、社員がのびのびと働ける職場環境の整備に努めます。

【具体的な取組】

違法行為の防止

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

労働時間の是正

【具体的な取組】

ハラスメントの禁止
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村上建設　株式会社

代表取締役　村上　保人 

当社は、老舗建設業者として、豊富な実績と経験をもとに、地域密着の営業をしてお

ります。今後も地域インフラ整備を通じて社会貢献に取組み、豊かな地域社会を目指

して参ります。
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