
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●コンプライアンスマニュアル（従業員の行動基準等）を作成・周知

●コンプライアンスに関する研修の実施

●内部監査・モニタリングの実施

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

●従業員に対する、ポスター掲示

●パンフレット配布等による普及・啓発

●従業員参加型の環境保全活動（地域の清掃活動等）の実施

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●電力使用量の見える化、公共スペースでの掲示

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペットボトル・空き缶の分別回収やリサイクル活動

●ごみステーションにごみ削減推進掲示板の設置

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

【具体的な取組】

コンプライアンス

【具体的な取組】

環境問題の認識・理解の推進

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減
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有限会社　望光商事

代表取締役　望月　政英 

当社は、快適な暮らしを提供することをモットーに、人口増加と地域社会の発展に貢献

することを通じて、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいりま

す。
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