
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●コンプライアンス委員会やワーキンググループ等の立上げ

●コンプライアンスに関する研修の実施

●コンプライアンスマニュアル（従業員の行動基準や基本方針等）を作成・周知

会社の信用とステークホルダーの利益を守るため、強固なコンプライアンス体制の構築と意識の醸成を図ります。

●ハイブリッドカー・電気自動車の導入

●リモート会議の推進による、出張・営業訪問に伴うCO2排出量の削減

●環境目標の設定（CO2排出量の削減）

社有車、従業員の移動、製品の輸送などにおいて、より環境に配慮した手段を選択します。

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

【具体的な取組】

コンプライアンス

【具体的な取組】

移動・輸送における環境配慮の推進

省エネ・節電
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有限会社　真岡メディカルクラブ

代表取締役　福田　壽子 

　当社は、地域連携を大切にし、愛し愛されるよう努力し、医療と連携し地域のお客様にとって安

心感のある不動産会社を目指します。持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、持続可能な

社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　真岡メディカルクラブ

【具体的な取組】


