
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約　●天井扇設置によるエネルギー効率の改善

●再生可能エネルギーの導入・利用促進  ●事務所、工場内窓を二重化

●工程改善等ロス削減により省エネ推進　 ●ＬＥＤ化の推進

●従業員に対する教育・研修の定期的な実施　●複数作業場の集約による節電取組

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化（廃棄物処理法の順守等）

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●女性活躍優良企業（えるぼし認定等）取得

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●社内資格制度の導入●社員のキャリア面談の実施

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

社員一人一人が仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

ゴミ・廃棄物削減

【具体的な取組】

女性活躍の推進

【具体的な取組】

働きがい

2024年9月30日

ＭＩＮＡテクノロジー　株式会社

代表取締役社長　宮城島　裕行 

当社は、『製品設計、各種試験、検証、試作、アフターケア』、高品質な製品をスピー

ディーにご提供することを第一に、お客さまにとって更にメリットのある会社を目指し挑戦

し進化することを掲げております。ＳＤＧｓの達成に向けた積極的な取組により、中長

期的な企業価値向上と持続的な成長を実現して参ります。
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