
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●コンプライアンスに関する研修の実施

●コンプライアンス体制の強化

●関連法令に関する職員教育の実施

●情報漏洩発生時の対応手順の整備

コンプライアンス遵守や個人情報保護・管理により、社会全体から信頼される医療法人を目指します。

リスク管理を適切に実施することで、事業の継続と安定的な発展を目指します。

●法令順守に関する院内規定の整備

●内部通報制度の整備

●リスクマネジメントの推進部署の決定

●ＢＣＰ（事業継続計画）の策定

●ライフスタイルに応じた勤務形態の導入

●外国人等多様な人材が働きやすい環境の整備

●産休や育休制度の整備

●持続的な医療提供に向けて、職員教育に注力

職員の働きがい向上やダイバーシティ経営の促進に取組み、多様な人材が活躍できる職場環境を整備します。

●地域病院として機能し、地域住民の健康を守る

●関連機関と連携し、様々な医療ニーズに対応

●地域の防災活動、自然保護活動への貢献

●職場見学や職場体験の受入れ

医療法人の社会的責任を認識し、地域社会への奉仕と還元に努めることで、未来に繋がる社会の実現に貢献します。

【具体的な取組】

公正な事業慣行

【具体的な取組】

組織体制

【具体的な取組】

人権・労働

【具体的な取組】

社会貢献・地域貢献
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社団医療法人　明倫会

理事長　熊谷　安夫 

当院は「生命の尊厳を最後の一瞬まで守る」ことを経営理念とし、医療を通して地域

社会に貢献することを目指しております。このたび国連が提唱する持続可能な開発目

標（SDGs）に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参

ります。

社団医療法人　明倫会


