
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●外部活動団体への寄付

●地域のスポーツ振興、イベントへの参加・協賛

地域との良好な関係性を築くため、地域の福祉・スポーツ・芸術活動等に関する取組みを行います。

ステークホルダーの利益を守るため、社内で事故や不祥事を未然に防止し、万一発生時の誠実な対応を心がけます。

●危機管理体制の整備、対応フローの制定

●対応方法の社内共有

●外部専門家との連携

●社内事故・不祥事に関する研修の実施

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康プログラムの提供、ジムとの提携

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

【具体的な取組】

地域の福祉・スポーツ・芸術活動支援

【具体的な取組】

事故・不祥事への対応

【具体的な取組】

省エネ・節電

【具体的な取組】

健康促進・メンタルヘルス
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代表社員　池澤　正英 

当院は、患者様一人一人に寄り添い、堅実な検査を行うことで患者様に治療方針を

ご理解してから施術を行い、最新の医療機器を使用した治療と世界5か国特許を取

得したマシンで早期回復と根本改善に導くことを心掛けるなかで、SDGｓに賛同し、持

続可能な社会づくりを目指し、当社の企業価値の向上を目指します。
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