
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●定期的な対話・面談の実施

●社員の業務に対する提案制度を実施

●社員満足度を調査

【具体的な取組】

社員の声を積極的に収集し、改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

社内の声の把握

●専門性の高いシニア従業員の活躍機会拡大

●継続的なキャリア形成の促進

●公平で柔軟な処遇

●必要とする職業能力の明確化

【具体的な取組】

地域の高齢者が生き生きと暮らせるように、高齢者が定年を超えても継続して働ける機会を創出します。

シニア人材の活用

●ペーパーレス化の推進

●マイバック、マイボトルの持参

●再生プラスチック使用製品を、繰り返し利用

●ペットボトルは、キャップ等と分別する

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●超過労働時間の削減

●ノー残業デー・有給取得推進日の設置

●労働時間に応じた健康確保対策

【具体的な取組】

過重労働、長時間労働、サービス残業に関して、発生防止にむけて適切な労働時間管理を推進します。

労働時間の是正

2023年6月20日

有限会社　酒寄塗装

代表取締役　酒寄 誠嗣

当社は、「塗装を通じて、地域社会へ貢献する」をモットーに、社員と環境に優しい会

社として、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

有限会社　酒寄塗装


