
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地域の防犯・非行防止活動への従業員の積極的参加

●地域イベントへの積極参加

●勤務時間内でのボランティア活動サポート

【具体的な取組】

より良い地域づくりに貢献するため、従業員のボランティア活動参加をサポートします。

従業員のボランティア活動の促進

●地域材を中心とした持続可能な材木の提供

●長期において持続できる高性能住宅の普及

●森林の持続的継続の為、合法木材の積極的利用

【具体的な取組】

地域産の材料・食品・製品などの地域資源を積極的に活用し、地産地消・地産外商を推進します。

地産地消の推進

●ZEH・高性能エネルギーシステムの推進

●自然エネルギーを有効活用した住まいづくりの提供

●温暖化抑制のため、省エネ高性能住宅の促進強化

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●性別にかかわらず能力が発揮できる職場環境の充実

●性別にとらわれない公正な選考に向けた取組の推進

●健康と家庭生活を充実させるため、年次有給休暇の計画的取得奨励

【具体的な取組】

性別、障がい、国籍、宗教などによる差別の禁止を目的に、多様な人材が活躍できる環境の整備に努めます。

多様な人材活用
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代表取締役　茂呂 暢

当社は、「建設・住宅産業においてSDGｓに関する関心が高まる中、将来ビジョンや

今後解決すべき問題を共有し実行に移すこと、経済・社会・環境の諸問題の解決に

向けて会社が一丸となって貢献することを目指します。

株式会社　ソエル


