
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●ホームページなどによる情報開示の強化

●顧客満足度調査の実施

●自社での取組みのみならず、取引先と連携した営業活動の推進

【具体的な取組】

同業種、異業種でも会社のごとの強みを活かし協力し、常に新しい分野へ挑戦してまいります。

情報開示

●健康診断の年度平均受診率の向上

●ストレスチェックの実施

●性別を問わない公平な教育

【具体的な取組】

働きやすい職場環境づくり・社員、家族の生活水準の向上を目指したダイバーシティ経営を進めていきます。

ダイバーシティ経営

●各種資格取得に向けた研修の充実および資格取得の支援

●資格取得者の積極的な現場登用による人材活用

　　（施工のばらつきを無くし、高品質なサービスの提供）

【具体的な取組】

従業員の資格取得支援や職場環境の向上など積極的に「人材育成」に向けた取り組みを実施していきます。

人材育成

●廃棄物排出量の削減

●リユース・リサイクルの推進

●ペーパーレス化の推進

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減
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昭和通信工業　株式会社

代表取締役　長岡 良和

当社は電気通信設備工事を通して、高品質で安全な工事を提供し、今後も日々進歩する通信インフラの整備

を着実に進めることで、持続可能な地域社会の実現に貢献して参ります。誠意と技術をもって地域社会の発展

に尽くし、社員の能力開発と生活水準の向上に努め、会社の発展と社員一人ひとりの幸せの一致を図ることを目

指します。

昭和通信工業　株式会社


