
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●規程・方針にあらゆる違法行為を禁ずる旨を定める

●ポスターや社内報による普及啓発活動

●飲酒運転・電話のながら運転防止等の交通違反に関する研修の実施

●違反行為発覚後、社内での情報共有の徹底

【具体的な取組】

従業員全員が、違法行為について理解をし、該当する行為を行わないように防止します。

違法行為の防止

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED照明や節水器具導入による省エネへの取組み

●廃棄物削減やリサイクル、リユースの推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●ストレスチェックの実施

●健康診断の年度平均受診率の向上

●健康管理の為、社内分煙を推

【具体的な取組】

社員の健康状態を把握し、持続可能な働き方の実現をサポートします。

健康促進・メンタルヘルス 
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三敬興業　株式会社

代表取締役　関根 崇

当社は、「技術・サービスを通じて地域社会に貢献できる企業を目指します。お客様、

地域に感謝し、最高の技術で社会に貢献し、持続可能な社会の実現に向けた積極

的な取組みを行ってまいります。

三敬興業　株式会社


