
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●かかりつけ薬剤師による健康相談の実施

●通うことが困難な患者様に対する送迎サービスの実施

●医療、介護、行政をはじめとした他職種と連携し、医療の質向上

【具体的な取組】

地域レベルでの医療の質の向上を目指します。

住み続けられる街づくりを

●自治体や薬剤師会が主催するイベントやボランティア活動への参加

●在宅訪問や遠隔服薬指導等、地域のニーズに応えられる医療体制の実現

●ジェネリック医薬品の使用促進

【具体的な取組】

かかりつけ薬局として専門性の高い医療提供と安心できる環境づくりを提供します。

すべての人に健康と福祉を

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

ワークライフバランス

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●学位取得制度の導入

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい
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株式会社 スターコーポレーション

代表取締役　星野 徹

地域の健康を支える医療拠点の一翼を担う「かかりつけ薬局」としての責任を全うし、地域医療に貢献する集団

として、関係医療機関、各取引先との公正で良好・堅実な信頼関係と健全な経営を構築します。

社員一人ひとりが常に問題意識と主体性を持ち、自ら成し遂げた仕事=社会貢献と結びつけ、質の高いサービス

を提供を通じて、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社 スターコーポレーション


