
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●アイドリングストップの実施

●エコドライブの推進

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

安全衛生・健康促進

2023年8月28日

セイモン急送　株式会社

代表取締役　工藤 博

当社は運送業者として、「安全第一」をモットーに業務運営をしております。お客様のことは勿論の

こと、従業員の健康、働きやすさ等を大切にしております。また、物流の効率化、物流戦略の立案

等を推し進めることで、持続可能な社会の実現に向けた取組を行ってまいります。

セイモン急送　株式会社

●安全衛生マネジメントシステムの推進

●安全衛生・健康に関する研修

●健康診断の年度平均受診率の向上

【具体的な取組】

労働災害の防止や、社員の健康維持に努め、持続可能な働き方の実現をサポートします。


