
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●情報漏えいに関する研修の実施

●社内外への浸透を図るため、継続的な企業理念やコンプライアンスの徹底周知

【具体的な取組】

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

情報漏えいの防止

●グリーン物流への取組により二酸化炭素削減に寄与

●脱炭素の取組につながる、エコドライブの慣行（アイドリングストップなど）

●地域社会への恩返しも兼ねて、当社周辺の地域清掃に取り組む

【具体的な取組】

自社の環境影響に関する透明性と同時に意識も高める。

環境問題への取組みについて

●省エネ対策の電気機器、空調の導入

●エコカーの導入

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●目標設定や成果による賃上げ等の実施

●生産的かつ働きがいのある職場づくり

●有給休暇の取り易い職場環境の整備

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい
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株式会社　島田建材

代表取締役　島田 辰二

当社は、より良い商品、より良い工事を提供することにより、街づくりに貢献。社員全員の汗と力と

知恵を結集して地域一番の会社にするをモットーに、顧客満足と社員満足の同時達成を目指

し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　島田建材


