
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsに関連する社内への情報発信

●従業員へのSDGsに関する教育研修の実施

【具体的な取組】

外部研修の受講や社内での勉強会等で、ESG／SDGs等の知識を習得する機会を積極的に作ります。

ESG／SDGsの理解

●最新の法令の改正・新規制定の情報収集

●新規法令に関する外部研修への参加

【具体的な取組】

業務に関わる新規法令の適用や法令の改正について、常に情報収集に努め、法令順守を徹底します。

法令情報管理の徹底

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●社用車のアイドリングストップの励行

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●測量士・測量士補資格取得制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい
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有限会社　佐藤事務所

代表取締役　佐藤　孝 

・当社は「顧客満足・社員満足に努め、調査士業務を通じ地域社会に貢献する。正確性・信頼性を基本に高

品質なリーガルサービスを提供する」をモットーに、社員一丸となって知識の習得・技術の研鑽・サービスの向上に

努め、専門家としてお客様のご要望に速やかにお答えし、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを

行ってまいります。

有限会社　佐藤事務所


