
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●職員間でのリスク認識の共有

●防災訓練の実施、食糧品、飲料水等の備蓄の充実

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●スイミングスクールや野外活動を通じた幅広く豊かな教育の実施

●地域イベントの積極的な参加

●教育機関との定期的な交流

【具体的な取組】

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

教育への貢献

●環境問題についての研修、啓蒙活動の実施

●廃棄物削減やリサイクルの実施

●節電の意識向上、ＬＥＤ照明等の省エネ設備の導入

【具体的な取組】

環境問題を自分事として取り組むために、環境意識のさらなる向上に努めます。

環境問題の認識・理解の推進

●産前・産後休業・育児休業制度の整備

●介護休暇・介護復職支援制度の整備

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

【具体的な取組】

社員の豊かなライフスタイル実現のため、育児や介護と仕事を両立しやすい環境を目指します。

ワークライフバランス
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株式会社　三育社

代表取締役　遠藤 進

当社はスイミングスクールや野外活動を通じて未来を担う子ども達が心身共に健康に育むことを理念として活動を

行なっております。（さんいく＝徳・考・体）徳育・考育・体育を推進することを通じて、国連が提唱する持続可能

な開発目標（ＳＤＧs）に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行なってまいります。

株式会社　三育社


