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●担当部署の設置

●リスクアセスメントの実施

●リスク管理の推進

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●活動予算の確保

●SDGs経営に関する経営層への研修

●経営層によるSDGsの推進度合いの評価の実施

【具体的な取組】

自社のSDGsに関する活動の重要性について認識し、経営の一環として積極的に推進いたします。

SDGs経営の推進

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクルの推進

●ペーパーレス化の推進

●廃棄物の管理体制の強化

　（廃棄物処理法の順守、廃棄物管理責任者の選任等）

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、自社で排出する廃棄物の削減やリサイクル等の活動に努めます。

ゴミ・廃棄物削減

●女性の採用数・割合の目標設定

●女性管理職登用の目標設定

●託児環境を整備

【具体的な取組】

性別による差別なく、女性が平等に仕事上の機会を得ることができる職場を目指します。

女性活躍の推進
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医療法人社団　翔風会

理事長　北角 嘉徳

当社は、「多くの患者と接点を持ち、地域密着の診療所運営。計数管理の徹底を図り、無駄をなくした経営の

実践から経営改善に取り組む」をモットーに、現在は内科・外科がメインであるが、心療内科を併設予定。今後は

心身両面の診療を実践しより身近な医療機関として、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行っ

てまいります。

医療法人社団　翔風会


