
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●SDGsを取り入れた経営方針・経営計画の表明

●行政のSDGs登録制度への参画

●SDGs推進施策・目標の設定、モニタリングの実施

【具体的な取組】

SDGsに取り組むことを決め、その社会的な意義や自社にとっての目的を従業員に伝え、社会へ貢献します。

ESG／SDGsの取組みの表明

●リスクアセスメントの実施

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●自社の製品・サービスの定期点検の実施

●自社の製品・サービスの緑化活動（ガーデニング）

●自社の製品・サービスのセキュリティ強化

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●LED化の推進

●再生可能エネルギーの導入・利用推進

●工程改善等ロス削減による省エネ推進

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

省エネ・節電
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サン・プラント　株式会社

代表取締役　齋藤　義正 

当社は、「未来へつなぐ、優しい環境作り」をモットーに、「真心込めたサービスの提供」を

念頭に、ソーラーパネル周りの環境改善の安心サポートを目指し、持続可能な社会の

実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

サン・プラント　株式会社


