
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●担当部署の設置

●リスクマネジメントに関する研修の実施

●リスク管理の推進

【具体的な取組】

持続的な事業活動のために、自社の業務において発生しうるリスクを認識し、あらゆる対策に努めます。

リスクマネジメントの実施

●地域問題の解決に資する製品・サービスの開発

●6次産業化の推進

●行政の産業振興事業への参画

【具体的な取組】

持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活性化の取組みを行います。

地域活性化・産業振興

●廃棄製品を回収し、原材料として再利用

●自社の製品・サービスで、天然素材やフェアトレードな材料を利用

●水資源の効率的な利用

【具体的な取組】

持続可能な社会の実現のため、環境配慮型製品・サービスの提供を推進します。

環境配慮型サービス・製品の提供

●資格取得費用の補助、資格手当付与制度の整備

●業績上位者への表彰制度の導入

●社員のキャリア面談の実施

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい
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サニーライン株式会社

代表取締役　田﨑　耕治 

 私たちは、水耕栽培で生産された安全で健康的な野菜を提供することで、お客様の健康と幸福

を追求し社会に貢献することを使命としています。「ヒトと野菜で持続可能な幸福価値を創造す

る」を企業理念とし持続可能な幸福価値を創造する会社を目指します。

サニーライン株式会社


